
๓

วธีิดําเนินการวจิัย

ในง เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ อศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลัก
สัปปุริสธรรม ๗ ของผู ้บริหารโรงเรียนพระปริย ัติธรรมแผนกสามัญศึกษา อําเภอเมือง
จงัหวดัเชียงใหม่

๓.๑ ประชากร วจัิย
ประชากร คือ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนพระปริยติัธรรม

แผนกสามญัศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน ๕ โรงเรียน โดยแบ่งเป็นผูบ้ริหารจาํนวน
๕ ท่าน และครู ๘๓ รูป/ ๘๘ รูป/คน ๑.๑

ตาราง ๑.๑

ผู้บริหาร ครู ประชากร
๑. สมเด็จพระพุทธชินวงศ์ ๑ ๑๙ ๒๐
๒. บาลีสาธิตศึกษา มจร. ๑ ๑๘ ๑๙
๓. สามคัคีวทิยาทาน ๑ ๒๑ ๒๒
๔. เชตุพนศึกษา ๑ ๑๘ ๑๙
๕. อภยัอริยศึกษา ๑ ๗ ๘

รวม ๕ ๘๓ ๘๘

๓.๒

๕ ด้าน ๑.การวางแผนงานบุคคล
๒.การจดับุคคลเขา้ปฏิบติังาน ๓.การพฒันาบุคคล ๔.การธํารงรักษาบุคคล ๕.ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคคล ๓ ต

๑ แบบสอบถาม
สาํรวจรายการ (Check list)



๖๓

๒ แบบสํารวจการบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรมใน ๕ ด้าน

ผูบ้ริหารประพฤติปฏิบติัตามลกัษณะในขอ้คาํถามโดยมีคาํตอบให้เลือก ๕ ระดบั คือ ปฏิบติัมาก
ปฏิบติัน้อย แล ๕ ดา้น จาํนวน

๓๕
๕ หมายถึง
๔ หมายถึง ปฏิบติัมาก
๓ หมายถึง ปฏิบติัปานกลาง
๒ หมายถึง ปฏิบติันอ้ย
๑ หมายถึง

การแปลความหมายของค
๑

๔.๕๑ – ๕.๐๐
๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก
๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง
๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง ปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย
๑.๐๐ – ๑.๕๐

๓ ข้อเสนอแนะและแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู ้บริหารโรงเรียนพระปริย ัติธรรมแผนก
สามญัศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่

๓.๓ การสร้างและ

๑.
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

๑บุญชม ศรีสะอาด, , ๒, (กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๓๕),
หนา้ ๙๙ – ๑๐๐.



๖๔

๒. ดงัมีรายนาม
๑. รศ.ดร. ธีรยทุร

: มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
๒. ผศ.ดร.บุญเลิศ จีรภทัร์
ตาํแหน่ง: อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์

: มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
๓. ผศ.ดร.สมหมาย  ดูยอดรัมย์
ตาํแหน่ง: อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์

: มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
๔. ดร.ศุลีพร เศวตพงษ์
ตาํแหน่ง อาจารย์ .C๗

: อาจารยส์อนสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั
๕. ดร.นิเวศน์ วงศสุ์วรรณ
ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสาํนกัสามญัศึกษา

: อาจารยส์อนวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม
ได้ ความเหมาะสมของแบบสอบถาม

(Content validity) ปรับปรุงแกไ้ขภาษา และคาํถามให้ชดัเจนเขา้ใจ
ง่ายสาํหรับแบบสอบถาม

๓. (Try-out)
(Reliability)

(Alpha-coefficienent) ของคอนบาช (Cronbach)
จาํนวน ๓๐ คน ๐.๙๕

๔. สอบก่อน
นาํไปใชใ้นการวจิยัต่อไป



๖๕

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ผูว้จิยัไดด้าํเนินการรวบรวมขอ้มูลตามระเบียบแนวทางการปฏิบติั

๑. ทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโครงการหลกัสูตร
พุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั

๒. ผูว้จิยัติดตามรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง
๓. ได้รับแบบสอบถามกลบัคืน ผูว้ิจยันําไปดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้ง

สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม แลว้นาํไปดาํเนินการวเิคราะห์หาค่าทางสถิติต่อไป

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล การบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗

ของผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ผูว้ิจยัได้

๑. ของผู ้ตอบ
(Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage)

๒. ข้อมูลการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู ้บริหารโรงเรียน
พระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ใช้การวิเคราะห์โดยสถิติ การหา

(μ) และการหา (σ) เป็นรายดา้นและรายขอ้ วิเคราะห์ขอ้มูลจาก
แบบสอบถาม๒

๓. การทดสอบสมมติฐาน
ตวัแปรต้น ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง และประสบการณ์ในการทาํงาน

แตกต่างกนัมีการบริหารงานบุคคลตามหลกัสัปปุริสธรรม ๗ ของผูบ้ริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรม
แผนกสามญัศึกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ แตกต่างกนั การเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร ๒ ตวั
ใชก้ารทดสอบค่าที (t - Test) ส่วนการเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร ๓
แปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และถา้พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

๐.๐๕ จะทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวธีิการของ (Seheffe’ post hoc comparison)
๔. ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปของวนิโดว์

๒ประกอบ กรรณสูตร, , ๓, (กรุงเทพมหานคร:
ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒), หนา้ ๑๐๘.


